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Ein Führungsseminar der besonderen Art:  

Individuelle, maßgeschneiderte Fortbildung für Frauen in oberen Führungspositionen 
mit Mitarbeiterverantwortung, entsprechenden Umsatz- und Ergebniszielen und 
hoher persönlicher Ambition für berufliche und persönliche Entwicklung 

Die Themen im Rahmen des Programmes:  
▪ Wirkung und Präsenz steigern 
▪ Erfolgreich Agieren und sich auf Top-Ebene positionieren 
▪ das eigene Führungsprofil schärfen 
▪ Wirksamkeit in der eigenen Aufgabe erhöhen 
▪ Selbstmarketing nachhaltig stärken 
▪ Strategie und Zukunft aktiv gestalten 

Wer macht es?  
Expertinnen aus dem Leadership Development, selbst sturmerprobt und langjährig 
führungserfahren, als Executive Coaches und im Training aktiv 

Was ist der Inhalt?  
Geleiteter Austausch mit Workshop-Charakter, Mix aus Peergroup-Arbeit und 
modernen Managementtheorien, mit Inputs zu aktuellen Fragen des Managements, 
der Führung und der Wirkung, Bearbeitung von relevanten und wiederkehrenden 
Themen wie Macht, Durchsetzung und Positionierung innerhalb einer Organisation 

Wie ist das Format? 
▪ eine feste Runde von Frauen unter strikter Vertraulichkeit 
▪ eine Mischung aus Workshop, Seminar und fokussierter Fallbearbeitung 
▪ die Inhalte werden auf die Bedürfnisse der Teilnehmerinnen angepasst 

▪ Mischung aus Gruppen- und Einzelcoaching, 6,5 Präsenztage plus 
▪ zweimal 1,5 Std. Einzelcoaching und Mentorinnentraining  

Wo findet es statt? 
Villa Manskopf, Flughafenstraße 4, 60528 Frankfurt am Main 

Was sind die Kosten? 

7.950 € zzgl. MwSt., inklusive Konferenzgetränke, Snacks und Mittagessen 
7.450 € zzgl. MwSt. mit Early-Bird-Rabatt (Anmeldung bis einschließlich 14.02.2025) 

Teilnehmerinnenzahl:  
Sechs bis acht Teilnehmerinnen 

 

Karen Brandl 

Jasmin Meranius 

Silke Strauß 

Gisela Maria Schmitz 

Forum für Frauen in Führung 
in Frankfurt am Main | 2025 

 



 

 

 

Ablauf im aufeinander aufbauenden Modulsystem 
sowie zwei frei planbare Einzelcoaching-Sitzungen à 1,5 Stunden 

Modul 1 · 07. Mai 2025 · Positionierung-Selbstmarketing-Karriereentwicklung  
09:30 – 18:30 Uhr, ab 16:00 Training 
▪ Standortbestimmung: Wie bin ich zu der Führungskraft geworden, die ich heute 

bin? Was treibt mich an? Was brauche ich? Was bewegt mich wirklich?  
▪ Wo gibt es Entwicklungsbedarf? Wo will ich hin?  
▪ Gezielt Kompetenzen und Stärken entwickeln. 
▪ Karrierestufen und Positionierung, Strategisches Netzwerken 

Modul 2 · 26./27. August 2025 · Strategie und Kultur gestalten 
mit Vorabendprogramm 26.08. von 16:00 – 19:30 Uhr / 27.08. von 09:30 – 17:30 Uhr 
▪ Wie lebe ich Führung? Wie gestalte ich Kultur?  
▪ Anspruch und Möglichkeiten definieren. 
▪ Peers und Vorgesetzte beeinflussen‚ Verbündete finden und aktivieren 
▪ Talente fördern und Loyalität aufbauen 
▪ System und Kultur – wofür stehe ich? 
▪ Grenzen erkennen und damit umgehen 

Modul 3 · 24./25. September 2025 · Macht und Persönlichkeit 
mit Vorabendprogramm 24.09. von 16:00 – 19:30 Uhr / 25.09. von 09:30 – 17:30 Uhr 
▪ Machtanspruch, Erwartungen anderer und Dominanz 
▪ Präsenz und Wirkung aktiv beeinflussen 
▪ Symbolik, Tools und Inszenierung 
▪ Selbstmanagement und Training 
▪ Umgang mit Derailern und Habitus 
▪ Erfolgsfaktoren, Risiken und Fallen 

Modul 4 · 03./04. Dezember 2025 · „Führen! Leisten! Leben?“ 
mit Vorabendprogramm 03.12. von 16:00 – 19:30 Uhr / 04.12. von 9:30 – 17:30 Uhr 
▪ Was ist wichtig? Wie sieht eine gute Balance aus?  
▪ Die Aufgabe im Gesamtkontext: Was gibt Sinn? Wie viel soll es denn sein? 
▪ Werte und Korrektive einbeziehen 
▪ Umgang mit Geschwindigkeit, Druck und Komplexität – Resilienzstrategien 
▪ Lebensmodelle und Karriereentwicklung 

 
Modul 5 · 04. Februar 2026 · Integration und Ernte 
09.30 – 17.00 Uhr 
 
 
Für weitere Informationen zu diesem Forum stehen wir Ihnen gerne persönlich oder auch telefonisch zur Verfügung.  
Wir führen mit allen Teilnehmerinnen ein ausführliches persönliches Vorgespräch.  
Wir starten erst, wenn eine passende Gruppe zusammengestellt ist. 



 

 

 

 


