
 

 

Ein Führungsseminar der besonderen Art:  

Eine individuelle, maßgeschneiderte Fortbildung für junge Frauen in ersten 
Führungsaufgaben mit Mitarbeiterverantwortung, die schnell weiterkommen und mit 
hoher persönlicher Ambition die nächsten Entwicklungsschritte angehen möchten. 

Die Themen im Rahmen des Programmes :  
▪ Festigung in der Führungsrolle  
▪ Schärfung der eigenen Wahrnehmung 
▪ Den Führungsstil bewusst entwickeln 
▪ Die Karriere und die Zukunft planen 
▪ Selbst/Fremdbild abgleichen 
 

Wer macht es?  
Expertinnen aus dem Leadership Development, selbst sturmerprobt und langjährig 
führungserfahren, als Executive Coaches und im Training aktiv. 

Was ist der Inhalt?  
Als Bootcamp angelegt arbeiten wir in drei Präsenztagen intensiv sowohl an Tools 
und Techniken für mehr Wirkung und Selbstwirksamkeit als auch mit vielen Inputs zu 
relevanten Führungsthemen, neurowissenschaftlichen Ansätzen und Möglichkeiten 
des Selbstmanagements. Je Teilnehmerin zieht sich ein persönliches Thema und 
dessen Bearbeitung über die Dauer des Seminars. Die Teilnehmerinnen werden eine 
neue Haltung zu den Themen Macht, Durchsetzung und Positionierung innerhalb der 
Organisation entwickeln.  

Wie ist das Format? 
Eine feste Runde von Frauen unter strikter Vertraulichkeit in einer Mischung aus Workshop, 
Seminar und fokussierter Fallbearbeitung. 4,5 Präsenztage, zweimal 1,5 Std. Einzelcoaching 
und 1 Std. Mentoring sowie selbstorganisierte Peergroup-Arbeit zwischendurch.   

 
Wo findet es statt? 
Villa Manskopf, Flughafenstraße 4, 60528 Frankfurt am Main 

Was sind die Kosten? 

4.250,- € zzgl. MwSt. inklusive Snacks und Verpflegung                                          
3.950,- € zzgl. MwSt. mit Early-Bird-Rabatt (Anmeldung bis einschließlich 14.02.2025) 

Teilnehmerinnenzahl:   
Mindestens sechs Teilnehmerinnen, maximal 8 Teilnehmerinnen 
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Ablauf im aufeinander aufbauenden Modulsystem sowie 
zwei frei planbare Einzelcoaching-Sitzungen à 1,5 Stunden und einmal  
Mentoring mit einer arrivierten Führungsfrau sowie individueller Fallbearbeitung  

 

Modul 1 · 07. Mai · Ich und die Rolle 

 
Zeiten:  09:30 – 18:30 Uhr, Training ab 16:00 Uhr  
▪ Modelle für Rolle und deren Gestaltung  
▪ Den eigenen Stil erkennen und schleifen 
▪ Selbstmanagement und Tools 
▪ Klarheit entwickeln  
▪ Bootcamp Training: Spontanität und Sicherheit  
 

Modul 2 · 26. August · Ich im System  
 

Zeiten: 09:30-19:30 Uhr, Training ab 16 Uhr  
▪ Die eigene Wirkung einschätzen und steuern 
▪ Systeme erkennen und damit arbeiten  
▪ Warum bin ich, wo ich bin und wo will ich hin 
▪ Passform, Kultur, Persönlichkeit und Führungsstil entwickeln 
▪ Bootcamp Training: Stimme und Auftritt verfeinern 
 

Modul 3 · 24. September · Ich in der Zukunft 
 

Zeiten: 09.30 – 19.30 Uhr, organisiertes Dinner ab 20:00 Uhr  
▪ Stärken stärken und mit Schwächen umgehen 
▪ Zielsetzung und Zielverfolgung 
▪ Selbstmarketing und Netzwerken 
▪ Zukunft gestalten 
▪ Bootcamp Training: Körperausdruck nutzen 
 
 
Für weitere Informationen zu diesem Forum stehen wir Ihnen gerne persönlich oder auch telefonisch zur Verfügung.  
Wir führen mit allen Teilnehmerinnen ein ausführliches persönliches Vorgespräch.  
Wir starten erst, wenn eine passende Gruppe zusammengestellt ist.  
 
 
 



 

 

 


