
 

 

Eine ganz individuelle Literaturliste 

Es gibt viele Regalmeter Bücher zu Führung, Coaching, Selbstmanagement, 
Konflikt, Kommunikation und Wirkung. Unsere Empfehlungen wechseln von Zeit 
zu Zeit. Wir stellen Klassiker und neue Bücher vor, die nicht nur lesenswert, 
sondern auch erkenntnisreich sind. 

 

Handwerkszeug für Führungskräfte: 
Schulz von Thun, Friedemann: Kommunikationspsychologie für Führungskräfte; 
rororo Verlag, 2003 
Happich, Gudrun: Im Top-Management erfolgreich werden, sein und bleiben;  
Haufe 2023 
Laloux, Frederic: Reinventing Organizations; Franz Vahlen, 2016 
Hofert, Svenja: Agiler führen; Springer Gabler, 2021 
Kahnemann, Daniel: Schnelles Denken, langsames Denken; Siedler Verlag, 2012 

 

Präsenz und Wirkung in der Führungsaufgabe,  
ein wirklich spannendes Thema: 
Märtin, Doris: Habitus: Sind Sie bereit für den Sprung nach ganz oben?;  
Campus 2019 
Strauß, Silke und Struchholz, Anja: Führen mit Präsenz; Springer Gabler, 2018 
Storch, Maja und weitere: Embodiment; Hogrefe, 2018 

 

Persönliche Entwicklung für Führungskräfte: 
Fischer-Epe, Maren: Coaching zu Führungsthemen: Modelle und Anregungen  
für die Praxis; Rowohlt Taschenbuch Verlag, 2017 
Klaus Eidenschink: Es gibt keine Narzissten! Nur Menschen in narzisstischen 
Nöten; Carl Auer 2024 
Urner, Maren: Raus aus der ewigen Dauerkrise;  Droemer, 2021 
Brown, Brené: Verletzlichkeit macht stark; Goldmann, 2017 

 

Und für alle, die erfahren wollen, wie spannend und intellektuell anregend 
ein psychologischer Blick auf die Seele in Romanform sein kann, der wird 
hier Freude finden: 
Yalom, Irvin D.: Und Nietzsche weinte; btb Verlag, 2008 
Gottlieb, Lori: Vielleicht solltest Du mal mit jemandem darüber reden;  
Goldmann, 2022 
Fallwickl, Mareike: Die Wut, die bleibt; Rowohlt, 2023 


